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1. Предмет на обществената поръчка е  избор на изпълнител за сключване на договор за 
задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите на 
Електроразпределение Север АД, съгласно Наредба за задължително застраховане на работниците 
и служителите за риска „Трудова злополука”, приета с Постановление на МС от 06.02.2006 г., обн., 
ДВ, бр. 15 от 17.02.2006 г. 
 
2. Застрахователно покритие 
2.1. Задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите покрива:  
 1. Смърт на застрахованото лице вследствие на трудова злополука; 
 2. Трайно намалена работоспособност вследствие на трудова злополука; 
 3. Временна неработоспособност вследствие на трудова злополука.  
2.2. За Трудова злополука се счита: съгласно т. 1 на § 1 от Допълнителните разпоредби на Наредбата 
за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука” във 
връзка с чл. 55, ал. 1 от Кодекса за социално осигуряване (КСО): всяко внезапно увреждане на 
здравето станало през време и във връзка или по повод на извършваната работа, както и при всяка 
работа, извършена в интерес на предприятието, когато е причинило временна неработоспособност, 
трайно намалена работоспособност или смърт. 
2.3. Трудова се счита и злополуката, съгласно чл. 55, ал. 2 от КСО, станала с осигурен по чл. 4, ал. 1 
и 2 по време на обичайния път при отиване или при връщане от работното място до: 
 1. основното място на живеене или до друго допълнително място на живеене с постоянен 
характер; 
 2. мястото, където осигуреният обикновено се храни през работния ден; 
 3. мястото за получаване на възнаграждение. 
 
3. Застрахователни суми 
3.1. За целите на сключване на застрахователния договор, включително и за следващите 
последователни едногодишни /12-месечни/ застрахователни периоди, застрахователната сума по 
задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите се определя 
на база месечната брутна работна заплата на застрахованите работници и служители към месеца, 
предхождащ месеца на сключване на застрахователния договор за първия едногодишен 
застрахователен период, съответно към 31.10.2021 г. за втория, към 31.10.2022 г. за третия, към 
31.10.2023 г. за четвъртия и към 31.10.2024 г. за петия едногодишен застрахователен период от срока 
на действие на застрахователния договор. Застрахователната сума при сключване, включително за 
целия срок на действие на застрахователния договор, не може да бъде по-малка от 7-кратния размер 
на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, определена като 12 
пъти месечната му брутна работна заплата към месеца, предхождащ месеца на сключване на 
застрахователния договор за първия едногодишен застрахователен период, съответно към 
31.10.2021 г. за втория, към 31.10.2022 г. за третия, към 31.10.2023 г. за четвъртия и към 31.10.2024 
г. за петия едногодишен застрахователен период от срока на действие на застрахователния договор.  
3.2. Застрахователната сума за риска „Смърт на застрахованото лице вследствие на трудова 
злополука” е 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или 
служител.  
3.3. Застрахователната сума за риска „Трайно намалена работоспособност на застрахованото лице 
вследствие на трудова злополука” е 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на 
съответния работник или служител.  
3.4. Застрахователната сума за риска „Временна неработоспособност на застрахованото лице 
вследствие на трудова злополука” е месечната брутна работна заплата на съответния работник или 
служител, с изключение на застрахователната сума по отношение на онези работници и служители, 
чиито месечни брутни работни заплати са под 1 000 лв., за които застрахователната сума за този риск 
се фиксира на 1 000 лв.  
3.5. Възложителят има право към датата на сключване на застрахователния договор да 
актуализира броя на застрахованите работници и служители и застрахователната сума по 
отношение на подлежащите на застраховане работници и служители по задължителна 
застраховка за риска „Трудова злополука”. 
3.6. На кандидата, определен за Изпълнител на обществената поръчка, ще бъде предоставен 
актуален списък на застрахованите работници и служители на Електроразпределение Север 
АД, за които ще бъде сключен застрахователен договор за задължително застраховане на 
риска „Трудова злополука”, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС номера 
(генерирани от система за работната заплата и управление на човешките ресурси ОМЕКС) и 
индивидуалните им брутни месечни заплати.  
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4. Актуализиране на броя на застрахованите лица и размера на застрахователната сума 
4.1. Във връзка с текучеството на застрахованите лица и актуализиране на индивидуалните им брутни 
месечни работни заплати по време на срока на действие на застрахователния договор, Възложителят 
се задължава да предоставя на Изпълнителя актуална информация под формата на списък на 
застрахованите работници и служители с посочени уникални идентификационни ОМЕКС номера 
(генерирани от система за работната заплата и управление на човешките ресурси ОМЕКС) и техните 
актуални индивидуални брутни месечни трудови възнаграждения. Списъкът се предоставя от 
Възложителя на Изпълнителя до всяко 15-то /петнадесето/ число на месеца, следващ отчетния 
период. Изпълнителят приема отчетният период да бъде шестмесечен, считано от датата на начало 
на застрахователния договор. 
4.2. Изпълнителят приема да носи авансово риска по застраховката за всички новопостъпили 
работници и служители през отчетния период, които са включени в списъка, независимо от техния 
брой и без предварителна информация за техните индивидуални брутни заплати. Застрахователната 
сума за новопостъпили работници и служители на Възложителя, включени в обхвата на 
застраховката след началото на съответния едногодишен период от действието на застрахователния 
договор, се определя на базата на месечната брутна заплата на съответния работник или служител 
към датата на сключване на трудов договор с Възложителя и в съответствие с разпоредбите на 
Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „трудова 
злополука”. Изпълнителят приема да носи авансово риска по застраховката и за всички вече 
застраховани работници и служители въз основа на техните индивидуални брутни месечни работни 
заплати, актуални към датата на застрахователното събитие.  
4.3. Новопостъпилите работници и служители след началото на застрахователния договор се 
включват автоматично в групата на застрахованите лица, като Изпълнителят им предоставя 
застрахователно покритие от 00:00 часа на деня на тяхното назначаване на работа. Работници и 
служители, които прекратят трудовите си правоотношения с работодателя след началото на 
застрахователния договор, отпадат автоматично от групата на застрахованите лица, като 
Изпълнителят прекратява застрахователното покритие за тях от 24:00 часа на датата на 
прекратяването на индивидуалния им трудов договор. 
4.4. На база предоставен от Възложителя на Изпълнителя списък за всеки отчетен период, съгласно 
т. 4.1. от настоящия раздел на Техническата спецификация, съдържаща актуална информация за 
броя на застрахованите работници и служители с посочени техните уникални идентификационни 
ОМЕКС номера и индивидуалните им брутни месечни трудови възнаграждения, страните по 
застрахователния договор подписват допълнително споразумение към договора. Възложителят и 
Изпълнителят се задължават да подпишат допълнителното споразумение в срок до 5 /пет/ работни 
дни, считано от датата на получаване от Изпълнителя на списъка за съответния отчетен период. 
4.5. Допълнителното споразумение урежда общия брой на застрахованите лица и общата 
застрахователна сума към последната дата на отчетния период. Към допълнителното споразумение, 
като неразделна част от същото, страните по договора прилагат подписан и подпечатан списък на 
застрахованите работници и служители, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС 
номера и индивидуалните им брутни месечни заплати към последната дата на отчетния период. 
4.6. Застрахователната сума, формирана въз основа на индивидуалните брутни месечни заплати на 
застрахованите работници и служители към края на последния отчетен период, приключващ на 
31.12.2021 г. за първата година от срока на действие на застрахователния договор, съответно на 
31.12.2022 г. за втората година, на 31.12.2023 г. за третата година, на 31.12.2024 г. за четвъртата 
година  и на 31.12.2025 г. за петата година, се приема за окончателна обща застрахователна сума за 
съответния едногодишен /12-месечен/ застрахователен период и същата се използва при 
преизчисляването на дължимите от Възложителя застрахователна премия и данък съгласно Закона 
за данък върху застрахователните премии (ЗДЗП) за съответния едногодишен застрахователен 
период от срока на действие на застрахователния договор.  
 
5. Дължими обезщетения и срок на изплащане на обезщетенията 
5.1. При смърт на застрахованото лице вследствие трудова злополука Изпълнителят изплаща 
обезщетение в размер на застрахователната сума за съответния работник или служител. 
5.2. При трайно намалена работоспособност вследствие трудова злополука Изпълнителят изплаща 
обезщетение в размер на процент от застрахователната сума за съответния работник или служител, 
равен на процента трайно намалена работоспособност на работника или служителя, установен от 
съответния компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността съгласно 
Наредбата за медицинската експертиза, приета с ПМС № 120 от 23.06.2017 г., обн. ДВ бр. 51 от 
27.06.2017 г. и съответните изменения на същата. 
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5.3. При временна неработоспособност вследствие трудова злополука Изпълнителят изплаща 
обезщетение в размер на процент от месечната брутна работна заплата на работника или служителя, 
за всеки започнат месец временна неработоспособност, в зависимост от продължителността на 
загубената работоспособност:   
 1. над 10 до 30 календарни дни включително – 3% от застрахователната сума; 
 2. над 30 до 60 календарни дни включително – 5 % от застрахователната сума; 
 3. над 60 до 120 календарни дни включително – 7% от застрахователната сума; 
 4. над 121 календарни дни – 10% от застрахователната сума. 
 
5.4. Изпълнителят се задължава, в случай на настъпване на застрахователно събитие, да изплати 
застрахователно обезщетение, изчислено въз основа на индивидуалната месечна брутна работна 
заплата на застрахованото лице към датата на настъпване на застрахователното събитие, изчислена 
на база пълен работен месец. 
5.5. Дължимото застрахователно обезщетение при задължително застраховане за риска „Трудова 
злополука” на работниците и служителите се изплаща в пълен размер, съгласно разпоредбите на 
Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова 
злополука” и условията на застрахователния договор, независимо от други действащи към датата на 
застрахователното събитие застраховки, сключени от Възложителя или застрахованото (увреденото) 
лице и покриващи същите рискове. 
5.6. Дължимото застрахователно обезщетение за риска „Трудова злополука” на работниците и 
служителите се изплаща съгласно чл. 10 от Наредбата за задължително застраховане на 
работниците и служителите за риска „Трудова злополука”.  
5.7. За изплащане на застрахователната сума или застрахователното обезщетение по 
задължителната застраховка на работниците и служителите за риска „Трудова злополука” 
Възложителят представя на Изпълнителя документи съгласно чл. 11 от Наредбата за задължително 
застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”. 
5.8. Срокът за изплащане на застрахователно обезщетение е до 15 /петнадесет/ работни дни, 
съгласно чл. 108 от Кодекса за застраховане, и започва да тече от деня, в който Възложителят е 
изпълнил задълженията си по чл. 106 от Кодекса за застраховането. 
5.9. Изпълнителят няма право да откаже изплащане на застрахователната сума или застрахователно 
обезщетение по задължителна застраховка на работниците и служителите за риска „Трудова 
злополука”, в случай че за настъпилата злополука е издадено разпореждане на ТП на НОИ за 
признаване на злополуката за трудова. 
5.10. Изпълнителят не прилага общи и/или специални изключения по отношение изплащане на 
застрахователната сума или застрахователно обезщетение по задължителна застраховка на 
работниците и служителите за риска „Трудова злополука”, в случай че за настъпилата злополука е 
издадено разпореждане на ТП на НОИ за признаване на злополуката за трудова. 
 
6. Срок на застрахователния договор 
6.1. Максималният срок на застрахователния договор е 60 /шестдесет/ месеца и се състои от 5 /пет/ 
последователни застрахователни периода от по 12 /дванадесет/ месеца, като неговото действие 
започва да тече от 00:00 ч. на 01.01.2021 г. и се прекратява в 24:00 ч. на 31.12.2025 г. 
6.2. Възложителят в срок до 01.12.2021 г. за втория едногодишен /12-месечен/ застрахователен 
период, съответно в срок до 01.12.2022 г. за третия, до 01.12.2023 г. за четвъртия и до 01.12.2024 г. 
за петия едногодишен /12-месечен/ застрахователен период, актуализира броя на подлежащите на 
застраховане работници и служители и застрахователната сума, изчислена като 7-кратния размер на 
годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, определена като 12 пъти 
месечната му брутна работна заплата към 31.10.2021 г. за втория едногодишен /12-месечен/ 
застрахователен период, съответно към 31.10.2022 г. за третия, към 31.10.2023 г. за четвъртия и към 
31.10.2024 г. за петия едногодишен /12-месечен/ застрахователен период. 
6.3.Изпълнителят начислява застрахователна премия за втория едногодишен /12-месечен/ 
застрахователен период, съответно за третия, четвъртия и петия едногодишен /12-месечен/ 
застрахователен период, която се формира по реда на т. 9 „Застрахователна премия и начин на 
плащане на застрахователната премия” от настоящия раздел на Техническата спецификация като 
процент от актуализираната обща застрахователна сума, за което страните по застрахователния 
договор подписват допълнително споразумение, удостоверяващо общия брой на застрахованите 
работници и служители, общата застрахователна сума и размера на начислената застрахователна 
премия. 
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7. Самоучастие на Възложителя 
Застраховката се сключва без прилагане на самоучастие спрямо Възложителя и/или 
застрахованите лица. 
 
8. Териториалното действие и валидност на застраховката 
8.1. Застрахователният договор за задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” 
осигурява покритие на територията на Република България и всички останали страни в света, в които 
са командировани работници и служители на Възложителя във връзка с извършване на конкретна 
служебна работа. 
8.2. Валидност на застраховката – 24 часа по отношение на риска Трудова злополука. 
 
9. Застрахователна премия и начин на плащане на застрахователната премия 
9.1. /1/ Застрахователната премия се начислява в процент от общата застрахователна сума за 
съответния последователен едногодишен период от действието на застрахователния договор, 
определена съгласно т. 3. от настоящия раздел на Техническата спецификация. 
/2/ Процентът от общата застрахователна сума за всички работници и служители на Възложителя, 
който се използва за изчисляване на застрахователната премия, е определен за период от 12 месеца, 
задължително се посочва от Изпълнителя в ценовото предложение, съответно в застрахователния 
договор, и не подлежи на промяна по време срока на действие на застрахователния договор до 
31.12.2025 г., освен в случаите, предвидени в Закона за обществените поръчки. 
9.2. Застрахователната премия, респ. процентът от застрахователната сума, по задължителна 
застраховка „Трудова злополука” включват всички разходи на Изпълнителя във връзка с 
изпълнението на поръчката, в т.ч. административни и аквизиционни разноски (вкл. брокерска 
комисионна / възнаграждението на застрахователния брокер в размер на 15% от застрахователната 
премия), други такси и вноски, начислявани от Изпълнителя съгласно действащата нормативна 
уредба на Република България, както и отстъпки, дадени от Изпълнителя на Възложителя (ако има 
такива). 
9.3. Изпълнителят, съгласно Закона за данък върху застрахователните премии, начислява данък в 
размер на 2 (две) на сто върху застрахователната премия по застрахователния договор за 
задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”. 
Начисленият данък съгласно ЗДЗП се посочва отделно от договорената застрахователна премия по 
договора. 
9.4. Застрахователната премия и данъкът по ЗДЗП за първия едногодишен застрахователен период 
се заплащат от Възложителя на Изпълнителя, както следва: еднократно, по банков път, в срок до 15 
/петнадесет/ работни дни, считано от датата на начало на застрахователния договор срещу 
представяне на документ за плащане, като за този срок Изпълнителят приема да покрие всички 
рискове по застрахователния договор.  
9.5. Застрахователната премия и съответният данък по ЗДЗП за втория, третия, четвъртия и петия 
едногодишен /12-месечен/ застрахователен период се заплащат еднократно за съответния период, 
по банков път, в срок до 15 /петнадесет/ работни дни, считано от датата на начало на съответния 
едногодишен застрахователен период, срещу представяне на документ за плащане, като за този срок 
Изпълнителят приема да покрие всички рискове по застрахователния договор. 
9.6. Въз основа на определената за окончателна обща застрахователна сума по реда на т. 4.6. от 
настоящия раздел на Техническата спецификация Изпълнителят преизчислява дължимата от 
Възложителя застрахователна премия и данъка по ЗДЗП към края на съответния едногодишен 
период от действието на застрахователния договор. Преизчисляването на дължимата от 
Възложителя застрахователна премия се извършва от Изпълнителя в срок до 30 календарни дни, 
считано от датата на представяне от Възложителя на Изпълнителя на списък за последния отчетен 
период по реда на т. 4.4. от настоящия раздел на Техническата спецификация, приключващ на 
31.12.2021 г. за първия едногодишен застрахователен период, съответно на 31.12.2022 г. за втория, 
на 31.12.2023 г. за третия, на 31.12.2024 г. за четвъртия и на 31.12.2025 г. за петия последователен 
едногодишен застрахователен период от срока на действие на застрахователния договор. 
9.7. Във връзка с преизчисляването на дължимата застрахователна премия и съответния данък по 
ЗДЗП за всеки едногодишен /12-месечен/ застрахователен период от срока на действие на 
застрахователния договор: 
/1/ Възложителят и Изпълнителят подписват допълнително споразумение към застрахователния 
договор, уреждащо дължимата от Възложителя допълнителна застрахователна премия и данък по 
ЗДЗП, в случай че определената за окончателна обща застрахователна сума за застрахованите 
работници и служители за всеки едногодишен /12-месечен/ застрахователен период надвиши общата 
застрахователна сума, заложена в началото на съответния едногодишен /12-месечен/ 
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застрахователен период. Размерът на допълнителната застрахователна премия, дължима от 
Възложителя на Изпълнителя, се изчислява като разликата между определената за окончателна 
обща застрахователна сума за застрахованите работници и служители за всеки едногодишен /12-
месечен/ застрахователен период и заложената в началото на съответния едногодишен /12-месечен/ 
застрахователен период обща застрахователна сума, се умножи по посочения в застрахователния 
договор процент, изчислен на годишна база. Възложителят се задължава да заплати начислената 
допълнителна премия и данъка по ЗДЗП в срок до 15 /петнадесет/ работни дни, считано от датата на 
която е получил изготвена от Изпълнителя сметка за допълнително дължима застрахователна 
премия и данък по ЗДЗП. 
/2/ Възложителят и Изпълнителят подписват допълнително споразумение към застрахователния 
договор, уреждащо дължимото връщане на застрахователна премия и съответния данък по ЗДЗП от 
Изпълнителя на Възложителя, в случай че определената за окончателна обща застрахователна сума 
за застрахованите работници и служители за всеки едногодишен /12-месечен/ застрахователен 
период е по-малка от общата застрахователна сума, заложена в началото на съответния 
едногодишен /12-месечен/ застрахователен период. Размерът на застрахователната премия, 
подлежаща на връщане от Изпълнителя на Възложителя, се изчислява като разликата между 
заложената в началото на съответния едногодишен /12-месечен/ застрахователен период обща 
застрахователна сума и определената за окончателна обща застрахователна сума за застрахованите 
работници и служители за всеки едногодишен /12-месечен/ застрахователен период, се умножи по 
посочения в застрахователния договор процент, изчислен на годишна база. Изпълнителят се 
задължава да върне на Възложителя, изчислената за връщане застрахователна премия и данък по 
ЗДЗП в срок до 10 /десет/ работни дни, считано от датата на получаване от Възложителя на изготвен 
от Изпълнителя документ за връщане на застрахователна премия и данък по ЗДЗП.  
9.8. За изчисляване на дължимата от Възложителя застрахователна премия за втория, третия, 
четвъртия и петия едногодишен застрахователен период, същият представя списък на 
застрахованите работници и служители, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС 
номера и индивидуалните им брутни месечни заплати, както следва: 

/1/ За втория застрахователен период актуализиран списък на застрахованите работници и 
служители, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС номера и индивидуалните им 
брутни месечни заплати към 31.10.2021 г. в срок до 01.12.2021 г.; 

/2/ За третия застрахователен период актуализиран списък на застрахованите работници и 
служители, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС номера и индивидуалните им 
брутни месечни заплати към 31.10.2022 г. в срок до 01.12.2022 г. 

/3/ За четвъртия застрахователен период актуализиран списък на застрахованите работници и 
служители, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС номера и индивидуалните им 
брутни месечни заплати към 31.10.2023 г. в срок до 01.12.2023 г. 

/4/ За петия застрахователен период актуализиран списък на застрахованите работници и 
служители, съдържащ техните уникални идентификационни ОМЕКС номера и индивидуалните им 
брутни месечни заплати към 31.10.2024 г. в срок до 01.12.2024 г. 

 
10. Специални условия 
10.1. В случай на противоречие или несъответствие между Общите и/или Специалните условия на 
Изпълнителя, приложими към застрахователния договор и клаузите на застрахователния договор, 
приложими са клаузите, договорени и заложени в застрахователния договор. Всякакви изменения в 
Общите и/или Специалните условия на Изпълнителя, представляващи неразделна част от 
застрахователния договор, или замяната им с нови по време на действие на договора имат сила за 
Възложителя само ако не противоречат на договора, съответно не въвеждат по-неблагоприятни 
условия и ако измененията или новите Общи и/или Специални условия са му връчени и той писмено 
е потвърдил съгласието си с тях, за което страните подписват нарочен протокол за съгласуване. 
10.2. Обслужването на застрахователния договор, сключен в резултат на настоящата процедура за 
възлагане на обществена поръчка с предмет: „Сключване на задължителна застраховка за риска 
„Трудова злополука” на работниците и служителите на Електроразпределение Север АД”, ще се 
извършва с посредничеството на лицензиран застрахователен брокер, в съответствие с 
предвиденото в ал. 1 и ал. 2 на чл. 301 от Кодекса за застраховане. 

10.2.1. Възнаграждението на застрахователния брокер е в размер на 15% от 
застрахователната премия без начислен данък съгласно ЗДЗП за всеки един едногодишен период от 
срока на действие на застрахователния договор, като възнаграждението на застрахователния брокер 
е включено в застрахователната премия и се дължи от Изпълнителя на застрахователния брокер 
съгласно чл. 301, ал. 3 от Кодекса за застраховане. Възнаграждението на застрахователния брокер 
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се дължи от Изпълнителя в срок не по-късно от 30 календарни дни от датата на плащане на 
дължимата застраховатена премия или вноска от застрахователната премия от Възложителя. 
 
10.3. Презастрахователни гаранции: 
10.3.1. Изпълнителят се задължава да обезпечи, за целия срок на действие на застрахователния 
договор, застрахованите рискове, предмет на обществената поръчка, посредством поддържане на 
презастрахователен(ни) договор(и). 
10.3.2. Презастрахователят/Презастрахователи по презастрахователния(ите) договор(и) на 
Изпълнителя, касаещ(и) предмета на обществената поръчка, следва да има(т) рейтинг за финансова 
сила минимум „А”, присъден от „Стандарт енд Пуърс” (Standard & Poor’s), минимум “А2”, присъден от 
„Мудис Инвесторс Сървис” (“Moody’s Investors Service), минимум “А”, присъден от “Фитч Рейтингс” 
(Fitch Ratings”), минимум “A”, присъден от „Ей Ем Бест Къмпъни” (AM Best Company”), или дългосрочен 
рейтинг на способност на изплащане на искове минимум “A”, присъден от „Българска агенция за 
кредитен рейтинг“ АД или съизмерим с гореизброените кредитен рейтинг, присъден от агенция за 
кредитен рейтинг съобразно изискванията на действащите нормативни актове на Европейската 
комисия, в това число Регламент (ЕО) № 1060 от 16.09.2009 г. на Европейската комисия относно 
агенциите за кредитен рейтинг и Регламент (ЕС) № 513 на Европейската комисия за изменение на 
Регламент (ЕО) № 1060 от 16.09.2009 г. относно агенциите за кредитен рейтинг, както и Делегиран 
регламент (ЕС) № 447/2012 на комисията от 21 март 2012 г. за допълнение на Регламент (ЕО) № 
1060/2009 г., доказан с разпечатка от актуална интернет или друга публикация на агенцията за 
кредитен рейтинг и приложена към извлечението от презастрахователния(ите) договор(и) на 
Изпълнителя. 
Бележка: Отразените тенденции в рамките на рейтинговата категория към рейтинга на 
съответната рейтингова агенция се използват, за да се представи относителната 
кредитоспособност в рамките на една рейтингова категория, и наличието или липсата им няма 
да се приема от Възложителя като неизпълнение или лошо изпълнение на задължението на 
Изпълнителя, ако е спазено минималното изискване за рейтингова категория, посочено по-горе. 
 
10.3.3. Изпълнителят се задължава да предостави на Възложителя, като част от техническото 
предложение, извлечение от презастрахователния(ите) си договор(и) по отношение на 
застрахованите рискове, предмет на обществената поръчка, както и разпечатка от актуална интернет 
или друга публикация на агенцията за кредитен рейтинг, отразяваща кредитния рейтинг на 
Презастрахователя/Презастрахователите по презастрахователния(ите) договор(и) на Изпълнителя, 
заверени с гриф „Вярно с оригинала” от представляващия Изпълнителя. 
 
10.3.4. Изпълнителят се задължава при подновяване на презастрахователния(ите) си договор(и) за 
2021 г., в срок до 01.03.2021 г., да предостави на Възложителя извлечение от същия(ите) по 
отношение на застрахованите рискове, предмет на обществената поръчка, както и разпечатка от 
актуална интернет или друга публикация на агенцията за кредитен рейтинг, отразяваща кредитния 
рейтинг на Презастрахователя/Презастрахователите по презастрахователния(ите) договор(и) на 
Изпълнителя, заверени с гриф „Вярно с оригинала” от представляващия Изпълнителя. 
 
10.3.5. Изпълнителят се задължава да извърши действията по горецитираната точка 10.3.4. за 
втория, третия, четвъртия и петия последователен едногодишен застрахователен период от срока на 
действие на застрахователния договор, като предостави на Възложителя извлечение от 
презастрахователния(ите) си договор(и) по отношение на застрахованите рискове, предмет на 
обществената поръчка, както и разпечатка от актуална интернет или друга публикация на агенцията 
за кредитен рейтинг, отразяваща кредитния рейтинг на Презастрахователя/Презастрахователите по 
презастрахователна програма на Изпълнителя, заверени с гриф „Вярно с оригинала” от 
представляващия Изпълнителя, в следните срокове: за втория застрахователен период до 01.03.2022 
г., за третия застрахователен период до 01.03.2023 г., за четвъртия застрахователен период до 
01.03.2024 г. и за петия застрахователен период до 01.03.2025 г. 
 
10.4. Изпълнителят се задължава през целия срок на договора да притежава лиценз, предоставящ 
му правото да извършва в пълен обем дейност по т. 1 „Злополука” от раздел II, буква „А” от 
Приложение №1 към Кодекса за застраховането, издаден от Комисия за финансов надзор (КФН) /за 
кандидати, регистрирани като застрахователно дружество по Търговския закон на Република 
България/, или да е нотифицирал КФН, че желае да извършват дейност на територията на Република 
България при условията на правото на установяване или на свободата на предоставяне на услуги, 
вкл. да сключват класовете застраховки по т. 1 от раздел II, буква „А” от Приложение №1 към Кодекса 
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за застраховане на територията на Република България /за Изпълнител, регистриран като 
застрахователно дружество в държава членка/. 
 
11. Давност на застрахователния договор 
Правата по застрахователния договор се погасяват с петгодишна давност, считано от датата на 
настъпване на застрахователното събитие. 
 
12. Приложимо право 
Действащото българско право. 
 
 
13. Допълнителна информация 
13.1. Брой служители на Електроразпределение Север АД към 30.04.2020 г.: 

1658 /хиляда шестстотин петдесет и осем/ 
13.2. Обща сума на месечните брутни работни заплати на служителите и работниците на 
Електроразпределение Север АД към 30.04.2020 г.: 

2 081 002,07 /два милиона осемдесет и една хиляди нула нула два и 0,07 лева/ 
13.3. Приложение №4 – Статистика на трудовите злополуки, настъпили в Електроразпределение 
Север АД и изплатени обезщетения по задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” за 
периода 01.01.2016 – 31.12.2019 г. 
 
 
При сключване на застрахователния договор възложителят актуализира броя на подлежащите 
на застраховане работници и служители, както и общата сума на месечните брутни работни 
заплати по задължителна застраховка „Трудова злополука”.  
 
 

 




