
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ IV:  
Задължителна застраховка “ТРУДОВА ЗЛОПОЛУКА” 

 
1. Обект на обществената поръчка по Обособена позиция IV. е сключване на застраховка по 
задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите на „ЕНЕРГО-ПРО 
Мрежи” АД, съгласно Наредба за задължително застраховане на работниците и служителите за риска 
„Трудова злополука”, приета с Постановление на МС от 06.02.2006 г., обн., ДВ, бр. 15 от 17.02.2006 г. 
 
2. Застрахователно покритие 
2.1. Задължителната застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите покрива:  
1. смърт на застрахованото лице вследствие на трудова злополука; 
2. трайно намалена работоспособност вследствие на трудова злополука; 
3. временна неработоспособност вследствие на трудова злополука.  
2.2. За Трудова злополука се счита: съгласно т. 1 на § 1 от Допълнителните разпоредби на Наредбата за 
задължително Застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”: всяко внезапно 
увреждане на здравето станало през време и във връзка или по повод на извършваната работа, както и при 
всяка работа, извършена в интерес на предприятието, когато е причинило неработоспособност или смърт. 
2.3. Трудова се счита и злополуката, съгласно чл. 55, ал. 2 от Кодекса за социално осигуряване, станала с 
осигурен по чл. 4, ал. 1 и 2 по време на обичайния път при отиване или при връщане от работното място 
до: 
1. основното място на живеене или до друго допълнително място на живеене с постоянен характер; 
2. мястото, където осигуреният обикновено се храни през работния ден; 
3. мястото за получаване на възнаграждение. 
 
3. Застрахователни суми 
3.1. Застрахователната сума по застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите се 
определя на база месечната брутна работна заплата на застрахованите работници и служители към 
01.05.2015 г. за първата застрахователна година, съответно към 31.10.2016 г. за втората застрахователна 
година, към 31.10.2017 г. за третата застрахователна година, към 31.10.2018 г. за четвъртата 
застрахователна година и към 31.10.2019 г. за петата застрахователна година. Застрахователната сума не 
може да бъде по-малка от 7-кратния размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник 
или служител, определена като 12 пъти месечната му брутна работна заплата към 01.05.2015 г. за първата 
застрахователна година, съответно към 31.10.2016 г. за втората застрахователна година, към 31.10.2017 г. 
за третата застрахователна година, към 31.10.2018 г. за четвъртата застрахователна година и към 
31.10.2019 г. за петата застрахователна година.  
3.2. Застрахователната сума за риска „Смърт на застрахованото лице вследствие на трудова злополука” е 
7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, 
определена на база месечната му брутна работна заплата към 01.05.2015 г. за първата застрахователна 
година, съответно към 31.10.2016 г. за втората застрахователна година, към 31.10.2017 г. за третата 
застрахователна година, към 31.10.2018 г. за четвъртата застрахователна година и към 31.10.2019 г. за 
петата застрахователна година.  
3.3. Застрахователната сума за риска „Трайно намалена работоспособност на застрахованото лице 
вследствие на трудова злополука” е 7-кратният размер на годишната брутна работна заплата на 
съответния работник или служител, определена на база месечната му брутна работна заплата към 
01.05.2015 г. за първата застрахователна година, съответно към 31.10.2016 г. за втората застрахователна 
година, към 31.10.2017 г. за третата застрахователна година, към 31.10.2018 г. за четвъртата 
застрахователна година и към 31.10.2019 г. за петата застрахователна година.  
3.4. Застрахователната сума за риска „Временна загуба на трудоспособност на застрахованото лице 
вследствие на трудова злополука” е месечната брутна работна заплата на съответния работник или 
служител към 01.05.2015 г. за първата застрахователна година, съответно към 31.10.2016 г. за втората 
застрахователна година, към 31.10.2017 г. за третата застрахователна година, към 31.10.2018 г. за 
четвъртата застрахователна година и към 31.10.2019 г. за петата застрахователна година., с изключение на 
застрахователната сума по отношение на онези работници и служители, чиито месечни брутни работни 
заплати са под 1 000 лв., за които застрахователната сума за този риск се фиксира на 1 000 лв. 
3.5. Възложителят има право към датата на сключване на застрахователния договор да актуализира 
броя на застрахованите работници и служители и застрахователната сума по отношение на 
подлежащите на застраховане работници и служители по задължителна застраховка за риска 
„Трудова злополука”. 
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3.6. На участника, определен за изпълнител на обществената поръчка, ще бъде предоставен актуален 
поименен списък на работницити и служителите на „EНЕРГО-ПРО Мрежи” АД, за които ще бъде сключен 
застрахователен договор за задължително застраховане на риска „Трудова злополука”, с индивидуалните 
им брутни месечни заплати. 
 
4. Дължими обезщетения и срок на изплащане на обезщетенията 
4.1. При смърт на застрахованото лице вследствие трудова злополука Изпълнителят изплаща обезщетение 
в размер на застрахователната сума за съответния работник или служител, определена съгласно т. 3.2. от 
настоящия раздел на Техническата спецификация. 
4.2. При трайно намалена работоспособност вследствие трудова злополука обезщетението е процент от 
застрахователната сума, определена съгласно т. 3.3. от настоящия раздел на Техническата спецификация, 
за съответния работник или служител, равен на процента трайно намалена работоспособност на работника 
или служителя, установен от компетентен орган на медицинската експертиза на работоспособността, а 
именно ТЕЛК или НЕЛК. 
4.3. При временна неработоспособност вследствие трудова злополука се изплаща процент от месечната 
брутна работна заплата на работника или служителя, съгласно т. 3.4. от настоящия раздел на Техническата 
спецификация, за всеки започнат месец временна неработоспособност, в зависимост от 
продължителността на загубената работоспособност: 
1. над 10 до 30 календарни дни включително – 3% от застрахователната сума; 
2. над 30 до 60 календарни дни включително – 5 % от застрахователната сума; 
3. над 60 до 120 календарни дни включително – 7% от застрахователната сума; 
4. над 121 календарни дни – 10% от застрахователната сума. 
 
4.4. Изпълнителят се задължава, в случай на настъпване на застрахователно събитие да изплати 
застрахователно обезщетение, изчислено въз основа на индивидуалната месечна брутна работна заплата 
на застрахованото лице към датата на настъпване на застрахователното събитие, изчислена на база пълен 
работен месец. 
4.5. Дължимото застрахователно обезщетение при задължително застраховане за риска „Трудова 
злополука” на работниците и служителите се изплаща в пълен размер, съгласно разпоредбите на 
Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за риска „Трудова злополука” и 
условията на застрахователния договор, независимо от други действащи към датата на застрахователното 
събитие застраховки, сключени от Възложителя или увреденото лице и покриващи същите рискове. 
4.6. Дължимото застрахователно обезщетение за риска „Трудова злополука” на работниците и служителите 
се изплаща съгласно чл. 10 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и служителите за 
риска „Трудова злополука”.  
4.7. За изплащане на застрахователната сума или застрахователното обезщетение по задължителната 
застраховка на работниците и служителите за риска „Трудова злополука” Възложителят представя на 
Изпълнителя документи съгласно чл. 11 от Наредбата за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска „Трудова злополука”. 
4.8. Изпълнителят няма право да откаже изплащане на застрахователната сума или застрахователно 
обезщетение по задължителна застраховка на работниците и служителите за риска „Трудова злополука”, в 
случай че за настъпилата злополука е издадено разпореждане на ТП на НОИ за признаване на злополуката 
за трудова. 
4.9. Изпълнителят не прилага общи и/или специални изключения по отношение изплащане на 
застрахователната сума или застрахователно обезщетение по задължителна застраховка на работниците и 
служителите за риска „Трудова злополука”, в случай че за настъпилата злополука е издадено 
разпореждане на ТП на НОИ за признаване на злополуката за трудова. 
 
5. Срок на застрахователния договор 
5.1. /1/ Договорът се сключва за срок от 12 (дванадесет) месеца, считано от 00:00 часа на 01.01.2016 г., с 
опция за последователното му удължаване с по 12 (дванадесет) месеца, но за срок не по-дълъг от 60 
(шестдесет) месеца, т.е. 24:00 часа на 31.12.2020 г. 
/2/ Застрахователният договор се удължава автоматично с 12 /дванадесет/ месеца от година на година, в 
случай че; 
5.1.2.1. Възложителят не е отправил писмено предизвестие за прекратяването му не по-късно от 2 /два/ 
месеца преди изтичане на срока на застрахователния договор. 
5.1.2.2. Изпълнителят не е отправил писмено предизвестие за прекратяването му не по-късно от 6 /шест/ 
месеца преди изтичане на срока на застрахователния договор. 
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5.1.2.3. При всички случаи договорът се прекратява в 24:00 часа на 31.12.2020 г. 
5.2. В случай на удължаване на застрахователния договор Възложителят в срок до 01.12.2016 г. за първата 
година на удължаване, съответно в срок до 01.12.2017 г. за втората година на удължаване, до 01.12.2018 г. 
за третата година на удължаване и до 01.12.2019 г. за четвъртата година на удължаване, актуализира броя 
на подлежащите на застраховане работници и служители и застрахователната сума, изчислена като 7-
кратния размер на годишната брутна работна заплата на съответния работник или служител, определена 
като 12 пъти месечната му брутна работна заплата към 31.10.2016 г. за първата година на удължаване, 
съответно към 31.10.2017 г. за втората година на удължаване, към 31.10.2018 г. за третата година на 
удължаване и към 31.10.2019 г. за четвъртата година на удължаване. 
5.3. В случай на удължаване на застрахователния договор Изпълнителят начислява застрахователна 
премия за втората, съответно за третата, четвъртата и петата застрахователни години, която се формира 
по реда на т. 8 „Застрахователна премия и начин на плащане на застрахователната премия” от настоящия 
раздел на Техническата спецификация като процент от актуализираната обща застрахователна сума, за 
което страните по застрахователния договор подписват допълнително споразумение, удостоверяващо 
общия брой на застрахованите работници и служители, общата застрахователна сума по застрахователния 
договор и размера на начислената застрахователна премия. 
 
6. Самоучастие на Възложителя 
Не се прилага самоучастие спрямо Възложителя и застрахованите лица. 
 
7. Териториалното действие и валидност на застраховката 
7.1. Застрахователният договор за задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” осигурява 
покритие на територията на Република България и всички останали страни в света, в които са 
командировани работници и служители на Възложителя във връзка с извършване на конкретна служебна 
работа. 
7.2. Валидност на застраховката – 24 часа по отношение на риска Трудова злополука. 
 
8. Застрахователна премия и начин на плащане на застрахователната премия 
8.1. /1/ Застрахователната премия се изчислява като процент от общата застрахователна сума, определена 
съгласно т. 3.1. от настоящия раздел на Техническата спецификация. 
/2/ Посоченият процент/тарифно число е определен на годишна база и е валиден за целия период на 
действие на застрахователния договор, включително и в случай на автоматично удължаване срока му на 
действие до 31.12.2020 г. 
8.2. Застрахователната премия по задължителна застраховка „Трудова злополука” е с включена брокерска 
комисионна /възнаграждението на застрахователния брокер/ в размер на 15% от застрахователната 
премия, административни разноски и такси, дължими съгласно действащото законодателство на Р. 
България. 
8.3. Изпълнителят, съгласно Закона за данък върху застрахователните премии, начислява данък в размер 
на 2 (две) на сто върху застрахователната премия по застрахователния договор за задължителна 
застраховка „Трудова злополука”. 
8.4. Застрахователната премия и данъкът по ЗДЗП се заплащат от Възложителя на Изпълнителя, както 
следва: еднократно, по банков път, в срок до 15 /петнадесет/ работни дни, считано от датата на начало на 
застрахователния договор, респ. от датата на начало на допълнителното споразумение в случай на 
автоматично удължаване срока на действие на договора, срещу представяне на документ за плащане и 
изготвена застрахователна полица, като за този срок Изпълнителят приема да покрие всички рискове по 
застрахователния договор. 
8.5. Въз основа на определената за окончателна обща застрахователна сума по застрахователния договор 
по реда на т. 9.5. от настоящия раздел на Техническата спецификация Изпълнителят преизчислява 
дължимата от Възложителя застрахователна премия и данъка по ЗДЗД за съответния период на действие 
на застрахователния договор. Преизчисляването на дължимата от Възложителя застрахователна премия 
се извършва от Изпълнителя в срок до 30 календарни дни, считано от датата на представяне от 
Възложителя на Изпълнителя на справка за последния отчетен период, приключващ на 31.12.2016 г. за 
първата застрахователна година, съответно на 31.12.2017 г. за втората застрахователна година, на 
31.12.2018 г. за третата застрахователна година, на 31.12.2019 г. за четвъртата застрахователна година и 
на 31.12.2020 г. за петата застрахователна година. 
8.6. Във връзка с преизчисляването на дължимата застрахователна премия и съответния данък по ЗДЗП за 
срока на действие на застрахователния договор: 
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/1/ Възложителят и Изпълнителят подписват Споразумение към застрахователния договор, уреждащо 
дължимата от Възложителя допълнителна застрахователна премия и данък по ЗДЗП, в случай че 
определената за окончателна обща застрахователна сума за застрахованите работници и служители по 
застрахователния договор надвиши общата застрахователна сума по застрахователния договор, заложена 
при сключване, съответно при удължаване на същия. Размерът на допълнителната застрахователна 
премия, дължима от Възложителя на Изпълнителя, се изчислява като разликата между определената за 
окончателна обща застрахователна сума за застрахованите работници и служители по застрахователния 
договор и заложената при сключване, съответно удължаване на застрахователния договор обща 
застрахователна сума, се умножи по посочения в застрахователния договор процент, изчислен на годишна 
база. Възложителят се задължава да заплати начислената допълнителна премия и данъка по ЗДЗП в срок 
до 15 /петнадесет/ работни дни, считано от датата на която е получил изготвена от Изпълнителя сметка за 
допълнително дължима застрахователна премия и данък по ЗДЗП. 
/2/ Възложителят и Изпълнителят подписват Споразумение към застрахователния договор, уреждащо 
дължимото връщане на застрахователна премия и съответния данък по ЗДЗП от Изпълнителя на 
Възложителя, в случай че определената за окончателна обща застрахователна сума за застрахованите 
работници и служители по застрахователния договор е по-малка от общата застрахователна сума по 
застрахователния договор, заложена при сключване, съответно удължаване на същия. Размерът на 
застрахователната премия, подлежаща на връщане от Изпълнителя на Възложителя, се изчислява като 
разликата между заложената при сключване, съответно удължаване на застрахователния договор обща 
застрахователна сума и определената за окончателна обща застрахователна сума за застрахованите 
работници и служители по застрахователния договор, се умножи по посочения в застрахователния договор 
процент, изчислен на годишна база. Изпълнителят се задължава да върне на Възложителя, изчислената за 
връщане застрахователна премия и данък по ЗДЗП в срок до 10 /десет/ работни дни, считано от датата на 
получаване от Възложителя на изготвен от Изпълнителя документ за връщане на застрахователна премия 
и данък по ЗДЗП. 
8.7. За изчисляване на дължимата от Възложителя застрахователна премия за втората, третата, 
четвъртата и петата застрахователни години същият представя справка, представляваща поименен списък 
на застрахованите работници и служители с индивидуалните им брутни работни заплати, както следва: 
/1/ За втората застрахователна година актуализирана справка, представляваща поименен списък на 
застрахованите работници и служители с индивидуалните им брутни работни заплати към 31.10.2016 г. в 
срок до 01.12.2016 г.; 
/2/ За третата застрахователна година актуализирана справка, представляваща поименен списък на 
застрахованите работници и служители с индивидуалните им брутни работни заплати към 31.10.2017 г. в 
срок до 01.12.2017 г. 
/2/ За четвъртата застрахователна година актуализирана справка, представляваща поименен списък на 
застрахованите работници и служители с индивидуалните им брутни работни заплати към 31.10.2018 г. в 
срок до 01.12.2018 г. 
/2/ За петата застрахователна година актуализирана справка, представляваща поименен списък на 
застрахованите работници и служители с индивидуалните им брутни работни заплати към 31.10.2019 г. в 
срок до 01.12.2019 г. 
 
9. Актуализиране на броя на застрахованите лица и размера на застрахователната сума 
9.1. Във връзка с текучеството на застрахованите лица и актуализиране на индивидуалните им брутни 
месечни работни заплати по време на срока на действие на застрахователния договор, включително и при 
удължаване на същия за следващи едногодишни периоди, Възложителят се задължава да предоставя на 
Изпълнителя актуална информация под формата на справка за застрахованите работници и служители и 
актуализираните индивидуални брутни месечни трудови възнаграждения на застрахованите лица до всяко 
петнадесето число на месеца, следващ отчетния период. Изпълнителят приема отчетният период да бъде 
шестмесечен, считано от датата на начало на застрахователния договор. 
9.2. Изпълнителят приема да носи авансово риска по застраховката за всички новопостъпили работници и 
служители през отчетния период, които са включени в справката, и на база застрахователна сума, 
формирана въз основа на актуалните индивидуални брутни месечни заплати на застрахованите работници 
и служители към датата на настъпване на застрахователно събитие, изчислени на база пълен работен 
месец. 
9.3. На база предоставена от Възложителя на Изпълнителя справка за всеки отчетен период, съгласно т. 
9.1. от настоящия раздел на Техническата спецификация, съдържаща актуална информация за броя на 
застрахованите лица и/или индивидуалните им брутни месечни заплати, страните по застрахователния 
договор подписват допълнително споразумение към договора. Възложителят и Изпълнителят се 
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задължават да подпишат допълнителното споразумение в срок до 5 /пет/ работни дни, считано от датата на 
получаване от Изпълнителя на справката за отчетния период. 
9.4. Допълнителното споразумение урежда общия брой на застрахованите лица и общата застрахователна 
сума по застрахователния договор към последната дата на отчетния период. Към допълнителното 
споразумение, като неразделна част от същото, страните по договора прилагат подписана и подпечатана 
справка, представляваща поименен списък на застрахованите работници и служители с индивидуалните им 
брутни работни заплати към последната дата на отчетния период. 
9.5. Застрахователната сума, формирана въз основа на индивидуалните брутни месечни заплати на 
застрахованите работници и служители към края на последния отчетен период, приключващ на 31.12.2016 
г. за първата застрахователна година, съответно на 31.12.2017 г. за втората застрахователна година, на 
31.12.2018 г. за третата застрахователна година, на 31.12.2019 г. за четвъртата застрахователна година  и 
на 31.12.2020 г. за петата застрахователна година, се приема за окончателна обща застрахователна сума 
по сключения застрахователен договор и същата се използва при преизчисляването на дължимата от 
Възложителя застрахователна премия за съответния период на действие на застрахователния договор. 
 
10. Специални условия 
10.1. В случай на противоречие или несъответствие между Общите и Специалните условия на 
Изпълнителя, приложими към застрахователния договор и клаузите в застрахователния договор,  
договорени между Изпълнителя и Възложителя, приложими са клаузите, договорени и заложени в 
застрахователния договор. 
10.2. Дружество РЕНОМИА ООД, ЕИК 130001905, вписано в регистъра на КФН с Решение №441-
3Б/30.06.2006, е застрахователният брокер, който срещу възнаграждение, по писмено възлагане и 
упълномощаване „ЕНЕРГО-ПРО Мрежи” АД, извършва застрахователно посредничество, съгласно 
разпоредбите на чл. 153 от Кодекса за застраховането, включително обслужва и администрира 
застрахователните договори по задължителната застраховка за риска „Трудова злополука” на работниците 
и служителите на „EНЕРГО-ПРО Мрежи” АД. Възнаграждението на застрахователния брокер се включва в 
застрахователната премия и се дължи от Изпълнителя съглано чл. 153, ал. 3 от Кодекса за застраховането. 
Възнаграждението на застрахователния брокер се дължи от Изпълнителя в срок не по-късно от 30 
календарни дни от датата на плащане на дължимата застраховатена премия или вноска от 
застрахователната премия от Възложителя. 
 
11. Давност на застрахователния договор 
Правата по застрахователния договор се погасяват с петгодишна давност от датата на настъпване на 
застрахователното събитие. 
 
12. Приложимо право 
Действащото българско право. 
 
13. Допълнителна информация 
13.1. Брой служители на ЕНЕРГО-ПРО Мрежи АД към 01.05.2015 г.: 

1622 /хиляда шестстотин двадесет и две/ 
13.2. Обща месечна брутна заплата на служителите и работниците на ЕНЕРГО-ПРО Мрежи АД към 
01.05.2015 г.: 

1 305 513,17 /един милион триста и пет хиляди петстотин и тринадесет лева и 0,17/ 
13.3. Приложение №4 – Статистика на трудовите злополуки, настъпили в ЕНЕРГО-ПРО Мрежи АД и 
изплатени обезщетения по задължителна застраховка за риска „Трудова злополука” за периода 2013 – 
30.06.2015 г. 
 
14. Критерий за възлагане на обществената поръчка 
Критерият за възлагане на обществената поръчка е „най-ниска цена”. 
 
 
Възможно е на избраното за Изпълнител застрахователно дружество да му бъде предложено да 
сключи застрахователни договори за задължителна застраховка „Трудова злополука“ и с 
останалите дружества, част от ЕНЕРГО-ПРО Групата в Република България (ЕНЕРГО-ПРО Варна 
ЕООД, ЕНЕРГО-ПРО Продажби АД и ЕНЕРГО-ПРО Енергийни услуги АД) при условията на договора, 
сключен в резултат на тази обществена поръчка. 
  


